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Direccion General de Inclusién y Bienestar Social 44

Lider Coordinador de Proyectos de Gestion Administrativa 23

Direccion de Servicios Culturales, Recreativos y Deportivos 39

Subdireccién de Centros y Modulos Deportivos 29

Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo Deportivo 23

Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Deportivos | 25

Jefatura de Unidad Departamental de Cultura Fisica y Deporte 25

Subdireccion de Servicios Educativos y Culturales 29

Lider Coordinador de Proyectos de Arte y Cultura 23

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Educativos 25

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Culturales 25

Direccién de Asistencia Médica, Social y Equidad de Género 39

Subdireccién de Programas y Servicios Sociales 29

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Personas con o5
Discapacidad e Inclusidn Social
Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Programas o5

Sociales

Subdireccién de Apoyo Integral a la Salud 29

Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Salud 23

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Salud Mental 2D .
Subdireccién de Igualdad Sustantiva 29

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién de las Personas o5

LGBTTTI+

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Violencia de 25
Género Contra la Mujeres
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Juventud 25
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ATRIBUCIONES Y/O FUNCIONES DE LOS PUESTOS

E MEXICO

PUESTO: Direccion General de Inclusion y Bienestar Social
Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México

Articulo 75. A los titulares de las Direcciones Generales de las alcaldias,
corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I. Acordar con la persona titular de la alcaldia el tramite y resolucién de los asuntos
de su competencia;

IIl. Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que
obren en sus archivos;

lll. Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de
las labores encomendadas a las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la
persona titular de la alcaldia, o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa,
alcaldia y los Organos Desconcentrados de la Administracién Publica, en aquellos
asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto que les correspondan;

VIl. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del
mobiliario y equipo que les estén asignados a las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

VIIl. Proponer a la persona titular de la alcaldia, modificaciones al programa de
gobierno de la alcaldia y a los programas parciales en el ambito de su competencia;

IX. Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante la persona titular de
la alcaldia, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de
Desarrollo de la Ciudad de México y en los programas especiales que se discutany
elaboren en el seno del Instituto de Planeaciéon Democratica y Prospectiva de la
Ciudad de México;

X. Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando en
ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los
sistemas de atencién al publico;

XI. Proponer a la persona titular de la alcaldia, la celebracién de convenios en el
ambito de su competencia, para el mejor gjercicio de las atribuciones que les son
conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;
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XIl. Prestar el servicio de informacion actualizada en mat et fiizaom o i
contenida en el programa de gobierno de |la alcaldia; y

Xlll. Las deméas que les atribuyan expresamente l0s ordehariertcsjurarcos—y
administrativos correspondientes, asi como los que de manera directa les asigne la
persona titular de la alcaldia y las que se establezcan en las disposiciones generales
aprobadas por la alcaldia y manuales administrativos, que versen sobre la
organizacién administrativa de la propia alcaldia.

FUNCIONES

o Administrar los centros sociales, instalaciones recreativas, de capacitacion
para el trabajo, centros deportivos, educativos y bibliotecas cuya
administracién no corresponda a otro orden de gobierno.

e OQOrganizar la ejecuciéon en la demarcacion territorial los programas de
desarrollo social, tomando en consideracién la participacién ciudadana, asfi
como politicas y lineamientos que emita el Gobierno de la Ciudad.

e Coordinar e instrumentar politicas y programas de manera permanente
dirigidas a la promocién y fortalecimiento del deporte.

o Establecer e instrumentar politicas y acciones sociales, encaminadas a la
promocién de la cultura, la inclusién, la convivencia social y la igualdad
sustantiva.

e Plantear e instrumentar politicas publicas que promuevan la educacién, la
ciencia, el conocimiento, la recreaciéon y la cultura civica dentro de la
demarcacion.

e Promover, coordinar e implementar programas y campaiias de salud publica,
en coordinacién con las autoridades federales y locales que correspondan.

e Contribuiry coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas
o privadas y con los particulares, la prestacion de los servicios médicos
asistenciales;

o Establecery ejecutar programas de apoyo a la participacion de las mujeres en
los diversos ambitos del desarrollo, pudiendo coordinarse con otras
instituciones publicas o privadas, para la implementacion de los mismos,
observando las politicas generales que al efecto determine el Gobierno de la
Ciudad de México.

e Planear y efectuar ceremonias civicas para conmemorar acontecimientos
historicos de cardcter nacional o local, y organizar actos culturales, artisticos
y sociales.
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promocidn, el reconocimiento, garantia y defensa de PRIOEENehIAE Bl ES
de los habitantes de su demarcacion territorial.

e Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e
instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad en materia
de inclusién y bienestar social.

e Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Alcaldia, asi como
las que se establezcan en la normativa vigente en materia de inclusion y
bienestar social.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Gestion Administrativa

e Qrganizar y dar seguimiento a la agenda de la Direccidn General de Inclusion
y Bienestar Social.

e Orientar y dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadania inherentes a la
Direccién General de Inclusién y Bienestar Social.

e Registrar y procesar los asuntos tratados en las audiencias ciudadanas con
el Titular de la Alcaldia.

e Registrar, revisar y procesar la correspondencia de entrada y salida de la
Direccién General de Inclusion y Bienestar Social.

PUESTO: Direccion de Servicios Culturales, Recreativos y Deportivos

e Promover las actividades Recreativas y Deportivas a través de la
infraestructura de esta Alcaldia.

e Coordinar con instancias federales, estatales y locales las actividades
deportivas y recreativas.

e Vigilar el funcionamiento de las instalaciones deportivas que dependan de la
Alcaldia.

e Coordinar la elaboracién de programas deportivos para generar recursos
adicionales que incrementen la fuente de financiamiento en beneficio de las
instalaciones.

o Vigilar la capacitacion y actualizacién de los activadores deportivos.

e Coordinar con instancias federales, estatales y locales las actividades
culturales.

o Coordinar programas encaminados al rescate de las costumbres y tradiciones
locales.
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e Supervisar el funcionamiento de las instalaciones cultu juehthseardeaendd
la Alcaldia.

e Supervisar la administracion de los recursos asighados, asi Coino 10s
generados por cada centro generador de ingresos, para su correcta
aplicacion.

o Vigilar el manejo de la recaudacion en los centros generadores que son
competencia de esta direccion.

e Vigilar el funcionamiento de las instalaciones educativas que dependan de la
Alcaldia.

o Vigilar el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)
administrados por esta Alcaldia.

e Supervisar la aplicacién de los recursos asignados para cubrir los alimentos
de los menores inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), para
apoyar a las madres y padres que son trabajadores, estudiantes y/o menores
de edad de la demarcacion.

e Vigilar que las bibliotecas de la demarcacién cuenten con los recursos
materiales, tecnoldgicos y humanos suficientes para su oOptimo
funcionamiento.

PUESTO: Subdireccion de Centros y Modulos Deportivos

e Proponery supervisar el Programa Anual de Mantenimiento y Conservacién de
los Centros y Médulos Deportivos de la Alcaldia.

e Supervisar el Programa Anual de Actividades Deportivas y Recreativas de los
Centros y Médulos Deportivos de la Alcaldia.

e Supervisary analizar los programas deportivos y de recreacién con la poblacién
perteneciente a los grupos de atencion prioritaria y las campanas de promocién
deportiva y de recreacion.

e Supervisar la Administracion de los Centros y Mddulos Deportivos.

e Supervisary vigilar que los programas y/o acciones sociales vinculados con la
promociény fomento de la Cultura Fisica y Deporte, se apliquen conforme a los
lineamientos y reglas de operacion.

e Vigilar el Calendario para el uso de las instalaciones de los Centros y Mddulos
Deportivos en la realizaciéon de eventos, actividades deportivas y recreativas,
para que estas se realicen en tiempo y forma de acuerdo a su calendarizacién.

e Supervisar el uso de los espacios deportivos y horarios de Escuelas Técnico
Deportivas, asi como de las Ligas Deportivas en los Centros y Mddulos
Deportivos.
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encuentren reguladas, cumplan con la documentac Fecdisitans Pasa
ocupacion para el uso de espacios dentro de los Centros y Viodulos Deportivos.

Emitir y supervisar el mecanismo establecido para el estacionamiento por el
concepto de pensién por mes en el Centro Deportivo Xochimilco.

Desarrollar proyectos que impacten y promuevan la cultura fisica, programar
los eventos deportivos que realicen las instituciones educativas en las
instalaciones deportivas de la Alcaldia.

Proponer conceptos de actividades deportivas que permitan generar recursos.

Programar actividades deportivas con instancias de Gobierno Federal y Local,
asi como facilitar los espacios para la organizacién de eventos deportivos a
nivel local, estatal y nacional.

PUESTO: Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo Deportivo

Apoyar en la supervision a los Centros y Modulos Deportivos, asi como de las
actividades deportivas que ahi se desarrollen para el control y buen
funcionamiento.

Apoyar en la supervision y aplicacién de los reglamentos en las instalaciones
deportivas.

Apoyar en los informes de los Centros y Mddulos Deportivos.
Apoyar en la programacion de eventos deportivos y recreativos.

Apoyar en la gestion de patrocinios con organizaciones sociales, publicas y
privadas.

Apoyar en la conformacion de los equipos representativos de la demarcacion
en los juegos populares y olimpiadas comunitarias.

Apoyar en el mantenimiento de Centros y Modulos Deportivos a cargo de la
Alcaldia.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Deportivos

Operar y dar cumplimiento al Programa Anual de Mantenimiento y
Conservacion de los Centros y Médulos Deportivos de la Alcaldia, asi como
elaborar el informe del estado fisico de cada uno de los Centros y Mddulos
Deportivos.

Realizar jornadas periddicas de limpieza y desmalezamiento en los Centros y
Maodulos Deportivos.
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Organizar el Calendario para el uso de las instalacio tederuzagiogAgm

Mdédulos Deportivos en la realizacién de actividades de
asi como eventos.
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£
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Coordinar con las Escuelas Técnico Deportivas, asi como con las Ligas
Deportivas, las diferentes actividades que realizan y que estas se encuentren
reguladas y operando de manera formal en las instalaciones.

Difundir y promover en la poblacién las disciplinas deportivas y recreativas que
se imparten en las Escuelas Técnico Deportivas de los diferentes Centros y
Maodulos Deportivos, con el proposito de captar mayor nimero de usuarios.

Actualizar de manera periédica el padrén de Escuelas Técnico Deportivas,
Ligas Deportivas, asi como de los Centros y Modulos Deportivos.

Gestionar la contratacion de los instructores deportivos para enriquecer las
actividades técnico deportivas.

Proponer los costos de las actividades deportivas por concepto de
autogenerados siguiendo las directrices del Gobierno Central, para mejorar la
recaudacion y brindar un mejor servicio al publico en general.

Solicitar la aplicacion de los recursos recaudados bajo el mecanismo de las
reglas de control de autogenerados, en beneficio de las instalaciones que los
generan para su conservacion, mejoramiento y equipamiento correspondiente.

Realizar recorridos de supervision en coordinacion con las areas involucradas
en prevencion de actos vandalicos dentro de las instalaciones deportivas.

Solicitar acciones con las instancias correspondientes, para prevenir y evitar el
comercio informal.

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Cultura Fisica y Deporte

Elaborar, organizar, difundir, operar y dar cumplimiento al Programa Anual de
Actividades Deportivas y Recreativas en los Centros y Mddulos Deportivos.

Integrar de manera equitativa a la poblacion perteneciente a los grupos de
atencién prioritaria de la demarcacién en las Actividades Deportivas y
Recreativas, adecuandolas para la participacién, diversidad e inclusién
comunitaria, deportiva y recreativa.

Organizar, promover y realizar eventos de deporte formativo, adaptado,
competitivo, de alto rendimiento y recreativo en los espacios destinados para
actividades deportivas y recreativas, con la finalidad de fomentar la Cultura
Fisica y Deporte en la demarcacion.

Coordinar actividades con las Escuelas Técnico Deportivas para conformar las
diversas selecciones representativas en las distintas disciplinas.
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o Realizar actividades deportivas de manera conjunta c« S RIdeS DEDOVAS
para la organizacion de torneos internos y externo BocRdanIE Or i
conformar selecciones representativas en las distintas

e Atender los eventos deportivos que realicen las instituciones educativas en las
instalaciones de los Centros y Mddulos Deportivos de la demarcacién.

¢ Proporcionar asesoria y capacitacién en materia deportiva para los eventos
organizados por la comunidad.

e Coordinar y operar los programas y/o acciones sociales vinculados con la
promocion y fomento de la Cultura Fisica y Deporte, para contribuir al
fortalecimiento y desarrollo del tejido social.

e Realizar y actualizar de manera periédica un censo de toda la poblacion que
realiza actividades deportivas y recreativas en los diferentes Centros y Modulos
Deportivos de la demarcacién, asi como emitir periddicamente, segun la
actividad, disciplina y modalidad deportiva y/o recreativa de que se trate, las
guias técnicas que contengan las caracteristicas de las actividades y normas
de seguridad.

PUESTO: Subdireccién de Servicios Educativos y Culturales

e Controlar las actividades y funcionamiento de los Centros de Capacitacién y
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) de la Alcaldia.

¢ Organizar las actividades y funcionamiento de las bibliotecas.

e Organizar actividades de coordinacion y apoyo con las escuelas publicas y
privadas de educacién basica, media superior y superior, para la realizacion
de eventos que se realicen en la demarcacion.

o Verificar la participacion de las instituciones de educacién basica, media
superior y superior, en el desarrollo de programas y actividades en beneficio
de la comunidad.

e QOrganizar y supervisar las ceremonias civicas.

e Supervisar las actividades culturales que se realizan en los espacios
dependientes de la Alcaldia.

e Controlar las actividades culturales en los espacios con que cuenta la
Alcaldia.

e Generar eventos culturales y artisticos de manera gratuita en espacios
publicos en la demarcacién para facilitar el acceso a la cultura de la poblacion.

e Disefiar acciones de conservacion de las tradiciones que nos caracterizan
como pueblo originario.
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