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I. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Vigente.

4. Ley del Sistema Anticorrupcidn de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Vigente.

5. Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Vigente.

6. Leyde Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 1 de septiembre de 2017. Vigente.

7. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 29 de enero de 2008. Vigente.

8. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México. Publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011. Vigente.

9. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025. Vigente.

10. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de Meéxico. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de
2016. Vigente.
11. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 31 de diciembre de 2018. Vigente -
REGLAMENTOS \
12. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de

México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de enero de 2019.

Vigente.
CODIGOS /

13. Cédigo de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de 2024. Vigente.
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LINEAMIENTOS

14. Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de 2024. Vigentes.

15. Lineamientos para la creacién de protocolos para la prevencion y atencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica de la Ciudad de México.
Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 25 de noviembre de 2024.
Vigentes.

16. Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no
conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica del Distrito Federal y homologos que se sefalan. Publicados en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. Vigentes.

CIRCULARES

17. Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de septiembre de 2024. Vigente.

GUIAS

18. Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en la Administracion Publica y Alcaldias
de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de
octubre de 2024. Vigente.

POLITICAS

19. Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
del Distrito Federal que se sefalan, para cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses. Publicadas en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015. Vigentes.

PROGRAMAS

20. Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 20719-2024. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019.
Vigente.

El marco juridico es enunciativo mas no limitativo y se ajustara conforme a las disposiciones
vigentes en la materia.

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentra referido en el Anexo Juridico, el cual
se adjunta al presente manual y que contiene los archivos electronicos de la normatividad que
forma parte de este.
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Il. OBJETIVO GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2., fraccion IV, de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México, los Comités de Etica son los 6rganos democraticamente
integrados en los entes publicos referidos en el Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo
la implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental.

Para tales efectos, conforme al numeral 4., fraccion XXIV, de los Lineamientos referidos,
corresponde a los Comités de Etica, entre otras, “elaborar y aprobar su Manual de Integracion
y Funcionamiento”.

El presente Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Ftica de la Alcaldia
Xochimilco tiene como propésito establecer las directrices organizacionales y operativas para
el funcionamiento de dicho Organo Colegiado, asi como la descripcion detallada de sus
atribuciones, funciones y procedimientos, en apego a lo establecido a los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México.
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de la Ciudad de México’, el Comité de Etica de la Alcaldia Xochimilco, se integrara de la manera

siguiente:

Integrantes

Puesto de Estructura Organica

Presidencia del Comité

Direccion General de Asuntos Juridicos

Secretaria Ejecutiva

Direccidn de Finanzas y Recursos Humanos

Secretaria Técnica

Direccidn General de Participacion Ciudadana

Integrantes Titulares

Direccion General de Servicios Urbanos

Direccion de Asistencia Médica, Social y Equidad de
Género

Subdireccion de  Planeacién  Ambiental vy
Sustentabilidad.

Jefatura de Unidad Departamental de Obras, Agua
Potable y Drenaje

Lider Coordinador de Proyectos de Preservacion y
Educacion Ambiental

Persona servidora publica Operativa de la Direccion
General de Servicios Urbanos

Asesor/es

Coordinacion de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Recursos Humanos

Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia de
Xochimilco

Invitadas/os

Cualquier persona servidora publica cuya
participacion en las sesiones resulte de interés a

criterio del Comité de Etica
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IV. ATRIBUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.- Obligaciones y atribuciones generales, de
los Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica de la
Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, las obligaciones y atribuciones de
los Comités de Etica son las siguientes:

|.- Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

Il.- Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ano;
ll.- Presentar durante enero de cada afio, un Informe Anual de Actividades a la persona titular
del ente publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos
por ésta;

IV.- Sesionar de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al afo, y de manera
extraordinaria, en caso de recepcion de denuncias o a solicitud, debidamente fundada y
motivada, cumpliendo los requisitos para el establecimiento de la sesion correspondiente;

V.- Aprobar el calendario de sesiones ordinarias a celebrarse en el ejercicio siguiente,

VI.- Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIl.- Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta del Ente
Publico;

VIIl.- Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale;

IX.- Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y
conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;
X.- Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Publico
en materia de ética publica y conflictos de intereses;

XI.- Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales u otros;

ANy

XIl.- Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

Xlil.- Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta;

.

XIV.- Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de
las denuncias de su conocimiento;

XV.- Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los Lineamientos
Generales, a través de la persona que ocupe la Presidencia;

XVI.- Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;
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XVII.- Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestidn, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta, incluyendo
conductas reiteradas, o que sean identificadas como de riesgo ético;

XVIIl.- Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XIX.- Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de dreas
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un
empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

XX.- Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencién de
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XX1.- Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los entes publicos;

XXIl.- Emitir opiniones respectc del comportamiento integro de las personas servidoras
plblicas que forman parte del ente publico que corresponda, de conformidad con los
Lineamientos Generales;

XXIll.- Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XXIV.- Elaborar y aprobar su Manual de Integracién y Funcionamiento; y

XXV.- Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.
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